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Islands Brygges Sogn      
Referat: Menighedsrådsmøde 18/06-2026 
Sted: Hans Tausens Kirke, Menighedssalen 
Halfdansgade 6, 2300 København S 
 

 
 
Dato: 18. juni 2026 kl. 19.00 til 21.30 – med spisning fra kl. 18.30 

 
Indkaldte: Christian Faber-Madsen, Frederikke Alban, Claus Christian Christoffer Vogel, Rikke 

Louise Sloth Steenberg, Elisabeth G H Pedersen, Michael Riis, Steffen Lambertsen, 
Per Skovhus Christensen, John-Erik Skovgaard Hansen, Andreas Boisen, Lasse Vogel 
Andersen, Dorte Søndergaard Monson, Bent Møller Larsen, Mette Marie Damgaard 
Rask, sognepræst Ghita Katz Olsen, sognepræst Lars Ahlmann Olesen, sognepræst 
Jeanette Sauerberg, studenter- og sognepræst Inger Lundager Knudsen, studenter- 
og sognepræst Camilla Aggersbjerg, medarbejderrepræsentant Laila Lentz Rasmus-
sen, administrationschef Steen Bjerregaard Christiansen 

 
Afbud: Bent Møller Larsen, Mette Marie Damgaard Rask, Steffen Lambertsen, Rikke Louise 

Sloth Steenberg, sognepræst Lars Ahlmann Olesen 
 

1 Godkendelse af dagsorden 
 Dagsorden er godkendt. 

 
2 Åndeligt indslag 

 
 

Bent har valgt Højskolesangbogens nr. 381a Kærlighed til fædrelandet. 
 

 
Beslutningspunkter 
 

3 Konstituering november 2026 
 Til beslutning 

Bilag 3a: Konstitueringsforslag Islands Brygges Sogn 
Bilag 3b: Vedtægt for forretningsudvalget 
Bilag 3c: Vedtægt for aktivitetsudvalget 
Bilag 3d: Vedtægt for personaleansvarliges forretningsområde 

  
   

I henhold til ændringerne til Lov om menighedsråd, som blev vedtaget 19. decem-
ber 2025, har menighedsrådet ved næste konstituering mulighed for at anvende de 
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nye regler om konstituering efter en minimumsmodel efter lovens kapital 2b, §§ 
11a til 11e. De fremsendte vedtægter for forretningsudvalg og aktivitetsudvalg vil 
gælde efter en eventuel konstituering efter minimumsmodel i november 2026. 
 
Den nye lov om menighedsråd har afskaffet kontaktpersonfunktionen og i stedet 
fastlagt en funktion som personaleansvarlig. Denne ændring gælder uanset valget 
af konstitueringsmodel, så vedtægten for personaleansvarliges forretningsområde 
træder i kraft ved næste konstituering uanset den valgte konstitueringsmodel. 
 
Som drøftet ved seneste menighedsrådsmøde præsenteres et forslag, hvor menig-
hedsrådet til november vælger: 

• konstituering efter en minimumsmodel 

• administrationschefen som personaleansvarlig jf. §8a og vælger at flytte an-
svaret for personaleopgave jf. §11a 1) til administrationschefen 

• at nedlægge stillingen som kasserer og flytte ansvaret for regnskabsopgaver 
jf. §11a 2) til administrationschefen 

• at tilføre Forretningsudvalget opgaver vedrørende personale, regnskab og 
bygninger 

• at fortsætte med en valgt kirkeværge til løsning af opgaver jf. §11a 4) 

• at videreføre den valgte valgbestyrelse til løsning af opgaver jf. §11a 3) 
 
Det indstilles, at menighedsrådet godkender forslaget og vedtægterne for udvalg 
og personaleansvarlig. 
 
Menighedsrådet besluttede, at konstitueringen skal ske efter minimumsmodellen. 
Menighedsrådet besluttede, at administrationschefen ved konstitueringen vælges 
som personaleansvarlig, og stillingen som kasserer nedlægges og opgaverne flyttes 
til administrationschefen.  
Vedtægten for forretningsudvalget og aktivitetsudvalget blev godkendt. 
Vedtægten for den personaleansvarlige blev godkendt. 

 
 

4 Medarbejderes og menighedsrådsmedlemmers deltagelse i arrangementer med delta-
gerbetaling 

 Til beslutning 
Bilag 4: Notat om arrangementer med deltagerbetaling 
 

  
  

 
På seneste menighedsrådsmøde blev det besluttet, at menighedsrådet skal tage 
stilling til, om medarbejdere og menighedsrådsmedlemmer skal betale for at del-
tage i arrangementer med deltagerbetaling. 
 
Det indstilles, at menighedsrådet beslutter om deltagelse skal være fri for betaling 
fra medarbejdere og menighedsrådsmedlemmer. 

  
Menighedsrådet besluttede, at menighedsrådsmedlemmer og medarbejdere tilbydes at 
deltage uden betaling i arrangementer, hvor der er ledige pladser. 
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5 Provstiets juniorkor 
 Til beslutning  
  Bilag 5: Henvendelse vedrørende Provstiets juniorkor 

 
  Amagerbro Provsti ønsker en tilbagemelding på menighedsrådets syn på det fælles 

juniorkor. Der stilles følgende spørgsmål: 
 

1. Er der fortsat er opbakning til, at vi skal have et fælles juniorkor? 
2. Hvis ja, hvordan vi kan synliggøre, bruge og forankre korets virksomhed på 

tværs af provstiets sogne? 
3. Hvis nej, vil vi gerne have udfoldet hvorfor? 
4. Er der forslag til andre formater for koret? 

 
Det indstilles, at menighedsrådet tager stilling til en tilbagemelding. 

  
Menighedsrådet besluttede, at administrationschefen udfærdiger en tilbagemelding ba-
seret på, at menighedsrådet ikke ønsker, at fælles juniorkor fortsætter, da juniorkoret ef-
ter menighedsrådets opfattelse ikke er kommet til at fungere efter hensigten. 

 
6 Ændring af højmesseliturgi 

 Til beslutning  
  Bilag 6a: Til drøftelse af højmesseliturgi 

Bilag 6b: Nadverritual B og C 
 

  Præsterne ved Hans Tausens kirke har drøftet liturgien, og fremsætter vedhæftede 
forslag til ændringer. 
 

Jf. Lov om menighedsråd §38 stk. 1 punkt 2 og 3 skal menighedsrådet godkende 
ændringerne. 
 
Det indstilles, at menighedsrådet tager stilling til forslaget om at skifte til nadverri-
tual B i en prøveperiode fra september 2026 til januar 2027, samt tager stilling til, 
om der skal ændres på motettens placering umiddelbart før salmen efter prædi-
ken. De øvrige punkter i forslaget drøftes på mødet og den videre behandling fast-
lægges. 
 
Menighedsrådet besluttede, at motetten beholder den nuværende plads i højmes-
sen. Menighedsrådet besluttede at bruge nadverritual B i en prøveperiode fra 1. 
september 2026 til 31. januar 2027, således at forsøget kan evalueres ved menig-
hedsrådsmødet i januar 2027. 
 
Menighedsrådet besluttede at særkalke med alkoholfri druesaft dækkes af et papir-
stykke, så menigheden kan kende de ubrugte bægre. 
 
Menighedsrådet bakker op om, at lysgloben benyttes på forskellig vis. 
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7 Talking Statue 
 Til beslutning 
  Bilag 7: Monolog Hans Tausen 

 
  Vedhæftet er udkast til monolog. Hvis teksten ændres af en dramatiker, vil det 

være godt, hvis vi/rådet kan se den, før den indtales. Ligesom menighedsrådet også 
gerne vil vide, hvem der vælges som indtaler, da stemmen skal ”passe til Hans Tau-
sen”. 
  
Hvis det er muligt udover monologen at have oplæsning af en fakta-tekst, kan det 
være en god idé at se i det materiale, kirkekontoret/Lars har. 
 
Det indstilles, at menighedsrådet tager stilling til en tilbagemelding. 
 
Menighedsrådet besluttede at anvende teksten videre i processen. 

 
8 Ansøgning vedrørende sogneudflugt 

 Til beslutning 
 Bilag 8: Ansøgning 

 
  Vedhæftet er ansøgning vedrørende tilskud til sogneudflugt. 

 
Det indstilles, at menighedsrådet tager stilling til ansøgningen.  
 
Menighedsrådet besluttede, at der kan anvendes et budget på 8.000 kroner på sog-
neudflugten. 

 
 
Orienteringspunkter 
 

9 Budget 2027 
 Til orientering 
  
  Formanden orienterer om processen vedrørende budget 2027. 

 
Det indstilles, at menighedsrådet tager orienteringen til efterretning. 

 
 
 

 
Menighedsrådet tog orienteringen til efterretning. 

  
10 Evaluering Mad med mening 7. maj 2026 

 Bilag 10: Evaluering 
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  Evaluering af arrangementet ses i medsendte bilag.  
 
Spørgsmål til drøftelse i forbindelse med evaluering 
1. Hvad skal det koste? Hvilken pris sikrer, at det ikke bliver for dyrt, men heller 

ikke så billigt, at folk vælger at blive borte.  

2. Kan frivillige deltage i sådant et arrangement og hjælpe med at lave mad, dække 

bord, servering og oprydning? 

Hvis det skal være en tilbagevendende begivenhed, bør vi drøfte: 

3. Hvordan skal det hænge sammen med sogneaftener? 

4. Kan vi opstille en række af interessante foredragsholdere i stil med Mogens Lau-

ridsen? 

 
Det indstilles, at menighedsrådet drøfter evalueringen og spørgsmålene. 

  
Menighedsrådet drøftede evalueringen, og beder om at emnet behandles i visionsproces-
sen. 

 
 

11 DHL-stafet 
 Til orientering 

 
  
  Medarbejderrepræsentanten orienterer om DHL-stafet. 

 
Det indstilles, at menighedsrådet tager orienteringen til efterretning. 

  
Menighedsrådet tog orienteringen til efterretning. Laila undersøger muligheden for T-
shirts med tryk. 

   
12 Generel orientering 

 Formand 
  Orientering fra formanden: Der er provstiudvalgsmøde i næste uge. 1. juli flytter 

provstikontoret til Vestergade. 
 Næstformand 
  Orientering fra næstformanden: Har været til årsmøde i Landsforeningen af menig-

hedsråd. 
 Kasserer 
  Nyt fra kassereren: Ikke noget nyt  
 Kontaktperson 
  Orientering fra kontaktperson: Ikke til stede 
 Kirkeværge 
  Orientering fra kirkeværge: Se referat fra Stående udvalg 
 Præster 
  Orientering fra præsterne: Ghita orienterede om pastoralseminariet, der som no-

get tilbyder en 10 måneders deltidsuddannelse. Ghita er uddannelsespræst for en 
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deltager over perioden. Jeanette orienterede om ny aktivitet ”aftensang i kirkeha-
ven”, der gentages 25. juni. 

 Administrationschef 
  Orientering fra administrationschef: Ad-hoc udvalget vedrørende visionsproces mø-

des med Christian Bjerrum den 4. august 2026, og medarbejderne er indkaldt til 
møde i processen den 11. august 2026. 

 Stående Udvalg 
  Orientering fra udvalget: Referat af møde, Bilag 12a Stående udvalg 16. juni 2026 
 Aktivitetsudvalget 
  Orientering fra udvalget:  Ikke noget nyt 
 Studentermenigheden ved KU 
  Orientering om status og samarbejdet. Bilag 12b Protokol fra møde i samarbejds-

bestyrelsen 17032026. 
 

  13 Eventuelt 
Det aftales hvem der står for åndeligt indslag ved næste møde. Elisabeth står for det ån-
delige indslag ved næste møde. 
 
 

  
  
Kommende møder 
 
Torsdag den 20. august 2026 
Torsdag den 8. oktober 2026 
Lørdag den 31. oktober 2026 – reserveret til opfølgning visionsdag 
Tirsdag den 17. november 2026 
 


